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STELLENAUSSCHREIBUNG
Stadt Forst (Lausitz) | Mésto BarS¢ (Ruzyca)
Die Biirgermeisterin | Sottowka

Im Verwaltungsvorstand flr Stadtentwicklung und Bauen, Fachbereich Bauverwaltung,
Team Gebaudemanagement ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Rahmen der Nachbesetzung eine
Stelle als

Hausmeister/-in Grundschule Forst Mitte (m/w/d)

in Vollzeit mit 39 Wochenstunden unbefristet zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Schwerpunkte:

» tagliche Kontrolle aller Gebdude und der AuBBenanlagen der ihm zugeteilten Objekte

Gewabhrleistung von Ordnung und Sicherheit in den Gebauden und in den

AuBenanlagen des Grundstiickes

Wahrnehmung der Anliegerpflichten (Reinigung, Winterdienst)

Offnung und SchlieBung der Gebaude in Absprache mit dem zustandigen Leiter der Einrichtung

Kontrolle und Organisation der Mulltrennung und Entsorgung

Reinigung der AuBenanlagen (Abstellflachen, Hof, Wege und Grunanlagen)

Pflege der AuBBenanlagen (Heckenschnitt, Rasenmahd, Laubentsorgung und Unkrautbeseitigung)

Uberwachen und Bedienen der vorhandenen Heizungs-, Liiftungs- Elektro- und sonstigen

Betriebsanlagen (u. a. SchlieBsysteme, Brandmelde-, Rauchabzugsanlagen, Aufziige)

sofortige Beseitigung bzw. Sicherung von Unfallgefahrenpunkten

» selbststéndige Beseitigung kleinerer Mangel und eigenstandige Durchfiihrung
von kleineren Reparaturen

» Terminabsprachen und Betreuung von Firmen fir die Durchfiihrung von Reparaturen und
BaumafBnahmen

» Mithilfe bei der Ausgestaltung, Vor- und Nachbereitung stédtischer und objektbezogener
Veranstaltungen (auch an Wochenenden)

» gelegentliche Transporte von Mébeln und Akten

« im Bedarfsfall Ubernahme der Vertretung anderer Hausmeister und objektiibergreifende
Unterstitzungsleistung innerhalb des gebildeten Arbeitsteams

» Dbei Bedarf Verrichtung von Bereitschafts- oder Rufbereitschaftsdienst an Wochenenden
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Folgende fachliche Voraussetzungen werden erwartet:

» abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (m/w/d), u. a. als Tischler/-in,
Anlagenmechaniker/-in fir Heizung-, Sanitar- und Klimatechnik, Elektroniker/-in fir Energie- und
Gebaudetechnik oder Gebaudesystemintegration, Mechatroniker/-in

*  Grundkenntnisse im Umgang mit automatisierten und elektrischen Anlagen

* sicherer Umgang mit MS-Officeanwendungen (Word, Excel) sind wiinschenswert

* mehrjahrige praktische Berufserfahrung, vorzugsweise im Tatigkeitsbereich von
Hausmeisterdiensten oder Haustechnik ist wiinschenswert

Folgende persodnliche Voraussetzungen werden erwartet:

* verantwortungsbewusstes, eigenstandiges und serviceorientiertes Handeln

* zuverlassige, selbststandige, ergebnisorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Eigeninitiative, Einsatz- und Leistungsbereitschaft

» korperliche Belastbarkeit (in Bezug auf zu verrichtende Arbeit, u. a. Lastenhandhabung, Arbeit
auf Leitern, Bedienung von technischen Geréaten

» gute Deutschkenntnisse sowie Kommunikations-, Kontakt- und Konfliktfahigkeit mit Verstandnis
fir die Belange von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Kontaktpersonen

» Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden, am Wochenende und an Feiertagen sowie im
Winterdienst an den Objekten des Arbeitsteams

«  Bereitschaft zur Ubernahme der Funktion als Sicherheitsbeauftragter

* Bereitschaft zur stédndigen Weiterbildung

» Besitz des Fihrerscheins der Klasse B

Wir bieten lhnen:

» vielseitige und interessante Aufgabengebiete

» 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr, eine Jahressonderzahlung, jahrliche Leistungspramie

» Dbetriebliche Altersvorsorge

» Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssportangebote

+ flexible Arbeitszeitregelungen

* mobiles Arbeiten (entsprechend der Arbeitsstelle)

* regelméaBige Weiterbildungsmdglichkeiten

« eine Stadt mit einer vielseitigen Kita-Landschaft sowie Grundschulen, Oberschule und
Gymnasium

» Unterstitzung bei der Wohnraumsuche oder ggf. bei der Suche nach einem geeigneten
Grundstick

» direkte Anbindung an die Autobahn A15 und gute regionale Bahnverbindungen

Die Stelle ist je nach Vorliegen der fachlichen und persénlichen Voraussetzungen mit der
Entgeltgruppe 5 nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TV6D) bewertet.
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Sollten Sie sich ehrenamtlich in der Freiwilligen Feuerwehr engagieren, begriiBen und unterstiitzen
wir dies. Das ist jedoch kein Kriterium fir die Auswahl zur Besetzung der Stelle.

Wir freuen uns Uber lhre vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen mit einem Anschreiben, tabellarischen
Lebenslauf, Nachweisen Gber Berufsabschlisse, ggf. Arbeitszeugnissen und einschlagigen
Fortbildungsnachweisen.

Wir bitten um Einreichung der Bewerbungsunterlagen bis zum 06.11.2024 unter https://www.forst-
lausitz.de/karriere.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte telefonisch an:

Melanie Worlitz, Fachbereich Personal und Verwaltungsservice
Tel.: 03562 989-130

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsunterlagen werden durch uns im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen verarbeitet. Die Information zum
Datenschutz finden Sie unter www.forst-lausitz.de/datenschutz.120387.htm
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