
Die LWG Lausitzer Wasser GmbH & Co. KG ist das führende Unternehmen für Trink- 
und Abwasser in der Lausitz mit rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 
IHRE AUFGABEN 

• Betreuung des ERP-Systems SAP inkl. der angebundenen 
Softwaresysteme und Schnittstellen 

• Anforderungen ermitteln und analysieren, 
Lösungsvarianten entwickeln, testen und präsentieren 
sowie nach Zustimmung durch die Fachbereiche in 
Betrieb nehmen und Anwender schulen  

• Erarbeitung und Umsetzung von Optimierungsvor-
schlägen für bestehende und neue Geschäftsprozesse in 
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und externen 
Dienstleistern 

• Selbständige Teilprojekt- und Projektplanung,  
-durchführung und -leitung auch mit komplexer und 
fachübergreifender Zielstellung, inkl. Terminverant-
wortung, Projektfortschrittskontrolle, Berichtswesen  
und Abnahmen sowie Führen und Betreuen von 
Projektmitarbeitern und Dienstleistern/Lieferanten 

 

DAS ERWARTET SIE 

• interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit Qualifizierungsangeboten  
• Bezahlung nach Haustarifvertrag, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 
• familienfreundliches Unternehmen mit flexibler Arbeitszeitregelung und finanzielle Unterstützung bei der 

Kinderbetreuung, Möglichkeit zum Homeoffice 
• attraktive Sozialleistungen, wie Job-Rad, Parkplätze für Rad & PKW, Firmenevents, kostenlose Getränke, 

betriebliches Gesundheitsmanagement 
• …und mehr! 
 

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT? 
Wenn Sie Interesse an der ausgeschriebenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. 
Gehaltsvorstellungen bis zum 17.04.2025 über  
das Bewerbungsportal der LWG:    oder an: 

LWG Lausitzer Wasser GmbH & Co. KG 
Technischer Geschäftsführer  
Herrn Marten Eger 
Berliner Str. 20/ 21 
03046 Cottbus 

auf lausitzer-wasser.de 

  

 

 

 

Wir suchen SIE zeitnah als… 
SAP Inhouse Berater IS-U/FI (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IHR PROFIL 

• ein abgeschlossenes Hochschul-, Fachhochschul-  
oder Fachschulstudium in einer der Fachrichtungen 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung 
mit entsprechender Berufserfahrung 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich SAP IS-U 
(Tarifgestaltung, Abrechnungen und Faktura) 

• sehr gute Kenntnisse im Vertragskontokorrent, 
Finanzbuchhaltung und in der Geräteverwaltung 

• gute Englisch Kenntnisse 
• selbständige Arbeitsweise, analytisches Denken, gute 

kommunikative Fähigkeiten und konzeptionelle Stärke  
• Fähigkeiten zur Koordinierung der Anforderungen und 

Zuarbeiten zwischen den beteiligten Fachabteilungen 
sowie zur Leitung und federführenden Gestaltung von 
Projekten 

• selbständige, strukturierte und zielorientierte Arbeits-
weise 

• Loyalität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 
Vertraulichkeit wie auch hohe Einsatzbereitschaft und 
Serviceorientierung werden vorausgesetzt 


