STADT COTTBUS

Stellenausschreibung i
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitats- und traditionelle
Parkstadt mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher Lebensqualitat,
moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die
Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir den Fachbereich Griin- und Verkehrsflichen eine
Stelle als

Sachbearbeiter/-in Beitrage (m/w/d)

zur schnellstmoglichen unbefristeten Besetzung aus. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38
Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie:

e Ermittlung voraussichtlicher Beitrage und Mittelabforderungen im Rahmen von
Mehrbelastungsausgleich als Grundlage fir Haushaltsanmeldungen

e Erarbeitung von Satzungen zur Vorbereitung von politischen Ausschiissen

e Erarbeitung von Beitragsbescheiden zur Erhebung von Beitragen fiir Baumalknahmen
o Ermittlung und Festlegung der Beitrage
o Erarbeitung der Bescheide
o haushaltstechnische Vorbereitung

e Mitwirkung bei Anliegerinformationen und Offentlichkeitsarbeiten

e Bearbeitung von Stundungs- und Erlassantragen und Vorschlagen zur Niederschlagung

e Bearbeitung von Widerspriichen zu Beitrags-, Stundungs- und Zinsbescheiden und
Entscheidung lber die Aussetzung der Vollziehung und entsprechende Bescheidung

e Priifung und Erarbeitung von Unterlagen fir Verfahren vor Gericht

Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 9c TV6D (gehobener Dienst)

e Zusatzversicherung fir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)

® eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit Eigenanteil)
o stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten



Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir lhnen dariber hinaus:

® Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement
® Arbeit im Homeoffice

Wen suchen wir?

Sie verfuigen Uber folgenden Abschluss:

¢ Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d), Verwaltungsbetriebswirt/-in (m/w/d),
Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) oder eine abgeschlossene 3-jahrige Berufsausbildung
mit einschlagiger Berufserfahrung im Aufgabengebiet des Beitrags- und Aufgabenrechtes in der
offentlichen Verwaltung

Wir erwarten von lhnen:

¢ Kenntnisse im Beitrags- und Abgabenrecht

Fahigkeiten und Fertigkeiten:

¢ hohes Mal’ an Eigenverantwortung

¢ Selbstorganisation

¢ hohe Kommunikationsfahigkeit

e sicheres Auftreten

¢ gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Wiinschenswert:

* Kenntnisse im StraRenbau

Wir freuen uns tber lhre Bewerbung unabhangig von Ihrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, Ihrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, Ihrer Nationalitdt oder lhrer
sexuellen Identitat. Die Stelle ist flir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen geeignet.

Flr den Fall, dass hinsichtlich erworbener verwaltungsspezifischer bzw. fir die Tatigkeit auf der
Stelle erforderlicher Qualifizierungen mit dem bisherigen Arbeitgeber Bindungsklauseln bzw.
Ruckzahlungsverpflichtungen bestehen, wiirde die Stadtverwaltung Cottbus/Chésebuz bei
Zuschlagerteilung die vertraglichen Regelungen fortsetzen, wie sie mit dem bisherigen
Arbeitgeber bestehen. Dies betrifft sowohl die Freistellung und die Zahlung laufender Kosten fir
die Qualifizierung als auch die Ubernahme der Bindungsklausel (jedoch - soweit Restbindung
darunter liegend -Mindestbindungsdauer der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz gegeniiber: 1
Jahr). Soweit der bisherige Arbeitgeber Riickzahlungen aus Qualifizierungen geltend macht,
wirde die Stadt Cottbus unter Beachtung der lbrigen Regelungen hierfiir aufkommen.



Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein einfaches
Flihrungszeugnis abgefordert wird.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus Kostengriinden
Bewerbungsunterlagen nur zuriickgeschickt werden kdnnen, wenn ein adressierter, ausreichend
grolRer und ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefiigt ist.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und Bewerbungskosten)
nicht tbernommen werden.

Erste Fragen beantwortet lhnen gern Frau Mobus, Sachbearbeiterin Beitrage
Kontaktdaten: Telefon 0355 612 2643, oder per E-Mail: heike.moebus@cottbus.de

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf

- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

- Arbeitszeugnisse, Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibungen

Ihre Bewerbung senden Sie mit dem Betreff ,,Sachbearbeiter/-in Beitrige (m/w/d)“ bis zum
15.01.2025 online unter https://www.cottbus.de/aktuelles/stellen/index.html

oder

per Post an:

Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz

Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5

03046 Cottbus/Chdsebuz

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:

https://www.cottbus.de/CMS:page:7000 T
Cottbus

V Chésebuz



https://www.cottbus.de/CMS:page:7000

