STADT COTTBUS

Stellenausschreibung
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitats- und traditionelle Parkstadt
mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher Lebensqualitdt, moderner, digitaler
Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die Stadt Cottbus/Chdsebuz
schreibt fiir den Fachbereich Gesundheit eine Stelle als

Psychologische/r Psychotherapeut/in im Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst (m/w/d)

zur schnellstmoglichen befristeten Besetzung aus. Die Befristung erfolgt gemall § 14 (1) Nr.
3 TzBfG.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie:

Psychologische Betreuung von Kindern und Jugendlichen, die im Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst (KIGD) und/oder der Interdisziplindren Friihférder- und
Beratungsstelle (IFFB) im Fachbereich Gesundheit betreut werden
e Erstkontakt, Erstberatung und Erstellung der fachspezifischen Anamnese
e psychologische Eingangs- und ggf. Verlaufsdiagnostik, Auswertung mit den
Bezugspersonen des Kindes in Abstimmung mit den involvierten Mitarbeiter/innen
des KIGD/der IFFB, einschlieBlich der Beratung zu empfohlenen MaRnahmen oder
ggf. eines Forderplanes
¢ psychologische Begleitung, einschlieBlich der Beratung von Bezugspersonen sowie
Vor- und Nachbereitung der Sitzungen
e ggf. psychotherapeutische Behandlung (in der Regel tGberbriickend bis zu einer
definitiven Versorgung des Kindes bzw. in Krisensituationen)
e interdisziplindre und fachibergreifende Zusammenarbeit
o in den Teams des KIGD und der IFFB
o mit Einrichtungen, die diese Kinder betreuen, behandeln/fordern
o mit internen und externen Amtern und Institutionen, die fiir notwendige
MaRnahmen fur die Kinder und ihre Familien verantwortlich sind/benétigt
werden sowie
o weitere Netzwerkmitarbeit
e fachspezifische Dokumentation und Erstellung von Befundberichten



Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 14 TV6D (hoherer Dienst)

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst (Betriebsrente)

e eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewahrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

o stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

e Mitarbeit in sehr engagierten und interdisziplinaren Teams mit offenem und
kollegialem Arbeitsklima und abwechslungsreichem Tatigkeitsprofil

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o flexible Arbeitszeiten
e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Arbeit im Homeoffice

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Diplom oder Master)

e staatliche Erlaubnis zur Ausiibung der Tatigkeit als Psychologe/Psychologin (m/w/d)

e Approbation flir Psychotherapie wiinschenswert (besonders fiir Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie)

e mehrjdhrige Erfahrung in der Diagnostik und psychologischen Begleitung sowie
Therapie von Kindern und Jugendlichen, wiinschenswert auBerdem Erfahrungen im
Bereich der Friihdiagnostik und -férderung und/oder mit behinderten/von
Behinderung bedrohten Kindern und Jugendlichen und ihren Familien

Wir erwarten von lhnen:

e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

e hohe physische und psychische Belastbarkeit, hohes Engagement fir die
dienstlichen Belange

e ausgepragte Fahigkeit zum interdisziplindren Arbeiten im multiprofessionellen Team
und zum selbstandigen Arbeiten

e Einfihlungsvermogen fiir und Freude an der Arbeit mit entwicklungsauffalligen und
-gefdhrdeten und/oder behinderten Kindern und Jugendlichen und ihren Familien
sowie mit Familien in schwierigen Lebenslagen

e hohe Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung

e Interesse fiir neue Arbeitsansatze und Methoden




Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von lhrer ethnischen Herkunft, lhres
Geschlechts, Ihrer Religion oder Weltanschauung, lhres Alters, Ihrer Nationalitat oder Ihrer
sexuellen Identitat. Die Stelle ist fir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden
amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein erweitertes
Flihrungszeugnis gemal §30a, 31 BZRG i.V.m. § 72 KJHG abgefordert wird.

Fir die Besetzung der Stelle ist ein vollstindiger Masernimpfschutz gesetzlich
vorgeschrieben. Bei einer moglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hieriber
zwingend vorliegen.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus Kostengriinden
Bewerbungsunterlagen nur zurlickgeschickt werden koénnen, wenn ein adressierter,
ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B. Fahrt- und
Bewerbungskosten) nicht Gbernommen werden.

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Dr. Andrea Herpolsheimer,
Servicebereichsleiterin des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes.
Kontaktdaten: Telefon 0355/612 3227 oder per E-Mail: andrea.herpolsheimer@cottbus.de

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf

- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

- Arbeitszeugnisse, Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibungen

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit dem Betreff ,Psychologische/r Psychotherapeut/in im
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (m/w/d)“ bis zum 28.10.2024

online unter https://www.cottbus.de/aktuelles/stellen/
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oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
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