STADT COTTBUS

Stellenausschreibung i
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Die kreisfreie Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Universitdts- und traditionelle
Parkstadt mit 100.000 Einwohnern/Einwohnerinnen und hoher Lebensqualitat,
moderner, digitaler Infrastruktur und einem breiten Bildungs- und Kulturangebot. Die
Stadt Cottbus/Chdsebuz schreibt fir den Fachbereich Gesundheit eine Stelle als

Physiotherapeut/in im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst am
Einsatzort Spreeschule (m/w/d)

zur schnellstmoéglichen unbefristeten Besetzung aus.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 30 Stunden zuziiglich Ferienzeitregelung
(Freistellung wahrend der Ferien wird durch eine erhohte individuelle wochentliche
Arbeitszeit wahrend des Schulbetriebes ausgeglichen).

Welche Arbeitsaufgaben erwarten Sie:

Physiotherapeutische Behandlung von behinderten und
schwerstmehrfachbehinderten Kindern und Jugendlichen wahrend ihres Aufenthaltes
in der Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
e Befundaufnahme zu Beginn der Betreuung und im Verlauf einschlief3lich
Dokumentation

e Erstellung eines Therapieplanes fir das laufende Schuljahr und eigenstandige
Therapiedurchfiihrung einschlieRlich Dokumentation

e {(iberwiegend Einzelbehandlung nach arztlicher Verordnung

e Gruppenbehandlung nach arztlicher Verordnung

e Wassertherapie nach arztlicher Verordnung

» Kontrolle des Einsatzes und der Passfahigkeit von Hilfsmitteln

e Erstellen von Diagnostik- und Therapieberichten in enger Zusammenarbeit mit den
Eltern/Bezugspersonen des Kindes

Fachspezifische Beratung und Anleitung

e fachliche Beratung zur Hilfsmittelversorgung

e Unterweisung im Handling des Kindes sowie zu entwicklungsférdernden MaBnahmen
im Alltag und ggf. im Hilfsmittelgebrauch (Pddagog/innen, Eltern, Betreuungspersonal)



Interdisziplindre und fachiibergreifende Zusammenarbeit

e Konsultationen mit den behandelnden Arzt/innen, dem Sozialpadiatrischen Zentrum
und weiteren Facharzt/innen (z.B. Orthopaden, Neurochirurgen) und Sanitatshausern
sowie mit dem padagogischen und Betreuungspersonal der Spreeschule

e Teamberatungen mit den physiotherapeutischen Kolleg/innen, der Arztin des Kinder-
und Jugendgesundheitsdienstes und der Schulgesundheitsfachkraft

Was bieten wir lhnen?

e Bezahlung nach Tarifvertrag — Entgeltgruppe 9a TV6D (mittlerer Dienst)

e Zusatzversicherung fiir Arbeitnehmer/innen im 6ffentlichen Dienst
(Betriebsrente)

e eine zusatzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D

e Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Gewadhrung eines kostenfreien Jobtickets oder eines Deutschlandticket-Job (mit
Eigenanteil)

o stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Ihnen dariber hinaus:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o flexible Arbeitszeiten
e Moglichkeit der Vereinbarung von Teilzeit
e ein Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Folgende Anforderungen werden gestellt:

e staatlich anerkannte/r Physiotherapeut/in (m/w/d)

e idealerweise mit Zusatzqualifikationen wie Manueller Therapie oder
Behandlungsmethoden auf neurophysiologischer Grundlage sowie

e Erfahrungen in der Hilfsmittelversorgung und

e Erfahrungen im Umgang/in der Behandlung mit/von Kindern und Jugendlichen

Wir erwarten von |hnen:

e ausgepragtes Interesse an und Freude bei der Arbeit mit behinderten Kindern und
Jugendlichen und ihren Familien sowie Geduld und Einfiihlungsvermoégen

* hohe Bereitschaft fiir eine intensive Einarbeitung und Fortbildung fiir den spezifischen
Aufgabenbereich

e ausgepragte Fahigkeit sowohl zum eigenstandigen als auch zum interdisziplinaren
Arbeiten

e Sozial- und Personlichkeitskompetenz

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Kritik- und Konfliktfahigkeit

* hohe physische und psychische Belastbarkeit




Winschenswert:

e Erfahrungen im Umgang/in der Behandlung mit/von behinderten und
(schwerst)mehrfachbehinderten Kindern und Jugendlichen

e Erfahrungen in der Gesprachsfiihrung und Beratungssituation

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von lhrer ethnischen Herkunft, Ihres
Geschlechts, lhrer Religion oder Weltanschauung, Ihres Alters, Ihrer Nationalitat oder
Ilhrer sexuellen Identitat. Die Stelle ist flir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen geeignet.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte
Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass bei einer moglichen Zuschlagserteilung ein erweitertes
Flihrungszeugnis gemal} §30a, 31 BZRG i.V.m. § 72 KJHG abgefordert wird.

Fir die Besetzung der Stelle ist ein vollstandiger Masernimpfschutz gesetzlich
vorgeschrieben. Bei einer moéglichen Zuschlagserteilung muss der Nachweis hieriliber
zwingend vorliegen.

Bei Bewerbungen per Post bitten wir um Verstandnis, dass aus Kostengriinden
Bewerbungsunterlagen nur zurlickgeschickt werden kénnen, wenn ein adressierter,
ausreichend grof3er und ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt ist.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadtverwaltung
Cottbus/Chdsebuz im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z.B.
Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht lbernommen werden.

Erste Fragen beantwortet lhnen gern Frau Dr. Herpolsheimer, Servicebereichsleiterin
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Kontaktdaten: Telefon 0355/612 3227 oder per E-Mail:
andrea.herpolsheimer@cottbus.de

Neben dem Bewerbungsschreiben sollte Ihre Bewerbung mindestens enthalten:

- tabellarischer Lebenslauf

- geeignete Nachweise der formalen Anforderungen (einschlagige Abschlusszeugnisse,
Fortbildungszertifikate)

- Arbeitszeugnisse, Arbeitsplatz- bzw. Tatigkeitsbeschreibungen


mailto:andrea.herpolsheimer@cottbus.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit dem Betreff ,,Physiotherapeut/in im Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst am Einsatzort Spreeschule (m/w/d)“ bis zum 11.12.2024

per E-Mail an: bewerbung@cottbus.de
zusammengefasst als ein PDF-Dokument (max. 25 MB)

oder per Post an: Stadtverwaltung Cottbus/Chdsebuz
Fachbereich Personal- und Organisationsmanagement
Neumarkt 5
03046 Cottbus

Die Informationen nach Art. 13 DSGVO finden Sie unter folgendem Link:
https://www.cottbus.de/CMS:page:7000
I Cottbus

V Chésebuz
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